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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2019
MINUTA DE REVISION

'Municipio: | Texcalyacac |Estado:  México !

| Fecha: | 15 de octubre de 2019 ~ lLugar Sala de Cabildos
| Hora inicial: | 09:46 |Hora final: 12:37

Asistentes

Lic. Sandra Valeria Conde Garcia, Encargada de la UIPPE del H Ayuntamiento de Texcalvacac

C.P. Daniel Lopez Diaz, Auxihiar de Tesoreria del H. Ayuntamiento de Texcalyacac

C. Floricel Garcia Martinez, Jefa del area de catastro municipal del H. Ayuntamiento de Texcalvacac.

Lic. Diego Benjamin Pifia Gonzilez, comisionado municipal. Enlace Estatal del Programa Federal Guia Consultiva.
PLS Paola Sanchez Hernandez, Analista

PLG Brenda Itzel llagorre Vara, Venficadora.

Desarrollo
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La venficacion dio inicio a las 09:46 horas del dia 15 de octubre de 2019, en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento de
Texcalyacac, Estado de México, estando presentes, la PLS Paola Sanchez Hemnandez, Analista y la PLG Brenda lizel llagorre Vara,
Verificadora, por parte del Colegio Mexiquense A.C ; la Lic. Sandra Valena Conde Garcia, Encargada de la UIPPE del H. |
Ayuntamiento de Texcalyacac, el C.P. Daniel Lopez Diaz, Auxihiar de Tesoreria del H. Ayuntamiento de Texcalyacac, la C. Floricel
Garcia Martinez, Jefa del area de catastro municipal del H. Ayuntamiento de Texcalyacac y el Lic. Diego Benjamin Piiia Gonzilez,
comisionado municipal. Enlace Estatal del Programa Federal Guia Consultiva.

Comenzando la revision para el Modulo 1 Organizacion, se realizo la modificacion, en los indicadores siguientes:

1.1.1. Bando de policia y gobierno pasando de en proceso a optimo debido a que s1 se encuentra publicado en gaceta municipal.
1.1.3. Organigramas pasando de en proceso a 6ptimo debido a que presentan el catalogo de puestos aprobados por cabildo.

1.1.4. Tabulador de sueldos con la estructura salanial del personal de la administracion publica municipal cambiando de rezago a
optimo debido a que presentan datos que no tenian en autodiagnostico.

1.18 Pamc:pacnondelasmu;eresempuatodemmdomednoysupenordelaadmm:shmmmmpalpmmdodermgoaopnmo
debido a que no habian presentado documentos y el dia de hoy han presentado evidencia.

1.2.3 Plan municipal de desarrollo cambio de rezago a en proceso debido a que presentan evidencia de la elaboracion de dicho plan,
en espera de la aprobacion y publicacion.

1.3.3. Lineamientos para la entrega-recepcion de la admmistracion publica municipal cambiando de rezago a en proceso ya que
presentan evidencia del proceso de la entrega de administracion.

1.4.3. Evaluacion de la capacitacion cambiando de rezago a en proceso debido a la presentacion de constancias de capacitacion de
servidores pablicos.

Se inicio a la revision del Modulo 2 Hacienda, teniendo los siguientes cambios:

2.2.2. Armonizacion contable cambiando de en proceso a optimo debido a que presentan documentos que no tenian.

2.2.4 Costos de operacion, cambio de rezago a en proceso, debido a que presentan documentos que no tenian.

2.2.5. Proporcion de Adeudos de Ejercicios fiscales Anteriores (ADEFAS), camblodeopnmoaremgodebldoaquemnanlasmfms
mal colocadas.

2.3.1. Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales cambiando de en proceso a optimo, debido a
que presentan documentos que avalan la minimizacion de la deuda.

2.3.2 Proyecto autorizado por el Congreso local para la contratacion del financiamiento y obligaciones cambiando de rezago a
optimo. '
2.42 Inventario de bienes (muebles e inmuebles) cambiando de rezago a optimo debido a que no contenian documentos y presenta |
una lista.

2.4.3. Control de bienes muebles e inmuebles cambiando de 6ptimo a rezago debido a que tenian mal el inventario.

Sin otro punto a tratar, se dio por concluida la venficacion, siendo las 12:37 horas, en las instalaciones antes citadas, firmando al
calce los participantes en la verificacion.

La minuta forma parte de la revision de la
si se encuentra debidamente llenada vy fi
Esta minuta puede ser objeto de solici
Informacion Publica.

mdeEdtmonS@enoriallevoacabo
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Guia Consultiva de Desempeno Mumicip:

Tex

calyacac, México

Municiplo. Estado

1.1 Estructura Gestion / Dessmpato Resultado Optime | Enproceso | Rezago
1.1.1 Bando de Policla y Gobierna, <} dded Optimo igual 0 4 Entre 1y3 Iguata 0
1.1.2 Manusiss de Organizacion <] 1de3 &n proceso igual 8 3 fEnire 1y 2 igual a O
14,3 Organigramas a 3de 3 Optimo igusi 0 3 e 1y 2 Igusin O
1.1.4 Tabuledor de sueidos con ia estructura salarial del parsonal de e administracién pubiica municipal a 2082 Optimo iouel 8 2 Igual & 1 Iguai & 0
1.1.8 Umid admi @n funcién del ndmero de unidades administrativas premedio o] | ] Gptimo Menor o igual & 100 finire 101y 118 Mayor a 118
1.1,8 Servidotes pliblicos por cada 1,000 habitantes o] 20.78 L Ree Manor o igual a & Erire By 10 Mayor & 10
1,1,7 Nivel salarial del Presidents (a) Municipal ] o8 Optimo Menor o igusl 8 | Ertre 101y 118 Maryor o 1.16
1.1.8 Participacion de las mujeres on puestos de mando medio y sup: da la adr icipal o] s 24 Cptimo Mayor o igual & 40 Entre 40.1y 30 Menor 8 30

1.2 Planeacion
121 L de i 16 p G Dde s igusi 8 § Ertre 144 Iguai 8 0
1.2.2 Comith o cuerpe colegiado de pl & P G Oge 3 igni 8 3 Erdre 1y 2 Iguaia O
1.2.3 Pian Municipal de Desarrolic. a Boe 7 &n procese igumia 7 Entre 1y 8 igual & 0
1,24 Indios de Planeacion Municipal 0 6000 igus # 100 Enwe 29y 50 Menor o 80

1.3 Control interno
1.3.1 Cixligo de Etica Municipal G 1003 & procesy Igut 8 3 Erve 1y2 gual 8 0
1.3.2 Programa da control inferno a [T Hoowe igualn 3 Ertre 1y 2 Igual & 0
1,33 Lineamientos para Ia entrega - recepoidn de la 80i6n publica p ] 2082 Bn procaso iquai 8 3 Brire 1y 2 iguel 8 0
1.3.4 Auditorias internas realzadas =] 000 L Rejeo Igust 100 e B0 y B0 Menor o 80
1.3,5 Tasa de observaciones documentacias on las auditorias intermas [+] 000 o y Igual & 100 Enire 09 y b0 Manor 8 80

1.4 Capacitacion
1.4,1 Diagnéstico de las des de capaoitacid Igual & 4 Enre 1y 3 Iguai 8 0
1.4.2 Programa de capacitacion para los servidores publioos municipales. igusia 3 Enire 1y 2 Igualje 0
1.4.3 Evaluacion de In capaciecion iquat s 3 e 1y 00
1.4.4 Servidores publicos capacitados Mayer o igunl 3 80

Nombre y Firma

Lista de fuentes de referencia para los Indicadores de desempefio reportados por el municiplo:
1.1.8 Recursos Humanos

1,18 Reourses Humanos

L1

un dalogo consiruciivo enire ef personal Acedémico de e instikucion de
documenios Insttucionaies

educacion suparior con of @nlinoe muNICpel Pera U revision y en caso
fecha, nombrs de '8 unidad administrative que ia elabord. nombre y cergo del servidor publico



